
สรุปกิจกรรม 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน(วิทยากรผูช่้วยเตรียมสอบ) 

ณ  ศูนยอ์นุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี  ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีค้ิ่ว จงัหวดันครราชสีมา  

วนัที่ 2 – 5 กรกฎาคม 2562 

 

 

วันองัคารที่ 2 กรกฎาคม 2562 

  ในเวลา 08.30 น. ผู้เข้าอบรมจ านวน 44 คน พร้อมกนัที่ห้องอบรม  และเร่ิมพิธีเปิดการ

อบรมโดยมี ผศ.ดร.บุญเรือง มะรังศรี    รักษาการแทนรองผู้อ านวยการศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป็นผู้กล่าวรายงาน และมคีุณ

ศุภชัย พจน์พานิช ผู้ อ านวยการและรักษาการผู้ จัดการส่วนกิจกรรมสังคม บริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด 

(มหาชน) เป็นประธานเปิดกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ ช่วย

เตรียมสอบ)     

    
 

  กิจกรรมการบรรยายพิเศษ เร่ือง การอนุรักษ์และการพัฒนาทรัพยากร วิทยากรบรรยาย

โดย คุณธานินทร์  สันคะนุช เจ้าหน้าที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ (อพ.สธ.)   มีเนื้ อหาเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานอนุรักษ์ตามแนวทางของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  โดยน้อมน าแนวพระราชด าริมาเป็น

แกนการด าเนินงาน  วิเคราะห์หาเหตุและผลของพระราชด าริแต่ละประการซึ่งจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้

กบัการถ่ายทอดความรู้ เร่ืองพืชพรรณต่างๆ ไปสู่เดก็นักเรียนได้  
 

 



      

  กจิกรรมในช่วงบ่ายเป็นการปฏบิัติการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านทรัพยากรของประเทศกับ

แนวพระราชด าริ   วิทยากรน ากระบวนการโดยคุณมรกต วัชรมุสิก  เจ้าหน้าที่โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชฯ (อพ.สธ.)  ซึ่งได้ให้แนวทางการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างพระราชด าริกับกรอบการด าเนินงาน

กับสถานการณ์ทรัพยากรของประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2544 จนถึงปีปัจจุบัน  ล้วนมีความเชื่อมโยงกับ

พระราชด าริที่ต้องน ามาเป็นแนวทางการด าเนินงาน   หลังจากนั้นเป็นการลงมือปฏิบัติของผู้เข้าอบรมใน

การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านทรัพยากรของประเทศที่สัมพันธ์กับกับแนวพระราชด าริและน าเสนอในห้อง

อบรม 

 

   

       

วันพุธที่ 3 กรกฎาคม 2562 

  การบรรยายในหัวข้อการบริหารและการจัดการตามแนวทางโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  โดยคุณธานินทร์  สันคะนุช   มีเนื้ อหาเกี่ยวกับปฏิบัติงานเพื่อสนอง

พระราชด าริ ซ่ึงประกอบไปด้วยขั้นตอนต่างๆ ตั้งแต่การเร่ิมสมัครเข้าร่วมสนองพระราชด าริของโครงการ 

การสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน  การขับเคล่ือนงาน ตลอดจนการประเมิ นผลการด าเนินงาน   

นอกจากนี้ วิทยากรได้มอบหมายให้ผู้อบรมปฏบิัติงานกลุ่มเกี่ยวกบั 5 องค์ประกอบงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนตลอดทั้งภาคเช้าและภาคบ่าย  เพื่อน าส่งและน าเสนอภายในห้องอบรมในช่วงเย็นก่อนจบ

กจิกรรมของวัน   โดยวิทยากรจะเป็นผู้พิจารณาผลงานและให้ค าแนะน าในจุดที่ยังบกพร่องเพื่อแก้ไขให้ดี

ย่ิงขึ้น  

   

   



วันพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2562 

  การบรรยายในหัวข้องานที่เนื่องต่อ  วิทยากรบรรยายโดยคุณชนันติณณ์  เทียนทอง  

เนื้ อหาการบรรยายเกี่ยวกับการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ ที่ต่อยอดจากองค์ความรู้ เดิม โดยต้อง

ด าเนินการให้แล้วเสรจ็ไปทลีะกจิกรรม โดยงานที่เนื่องต่อจะเกิดจากมีแรงบันดาลใจ  ได้เรียนรู้  ได้รับองค์

ความรู้จนเกิดจินตนาการและจึงสามารถพัฒนาสิ่งใหม่เป็นงานที่เนื่องต่อได้  ซึ่งถือเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานอย่างหนึ่งเพื่อสนองพระราชด าริของโครงการ   

  กจิกรรมการแสดงวิสยัทศัน์ของการเป็นวิทยากร  โดยให้ผู้อบรมส่งผู้แทนขึ้นมาเสวนาใน

เร่ืองการด าเนินงานสนองพระราชด าริของแต่ละท่านซึ่งมาจากหน่วยงานที่แตกต่างกัน  เพื่อแลกเปล่ียน

ประสบการณ์และวิธกีารจัดการของตนเองให้แก่ผู้ ร่วมเสวนาและผู้อบรมท่านอื่น  

 

    

 

  ในภาคบ่ายมีการบรรยายในหัวข้อความถนัดในงานวิทยากร  วิทยากรบรรยายโดย

คุณชนันติณณ์  เทยีนทอง  ซ่ึงได้ให้ความเหมายของการเป็นวิทยากร และหน้าที่ของการเป็นวิทยากร โดย

วิทยากรคือผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่จะให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจ เกิดทักษะและทศันคติที่ดี

เกี่ยวกับเร่ืองที่อบรม จนกระทั่งผู้ เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้   และสามารถจุดประกายความคิด เกิด

การเปลี่ยนแปลงทศันคติหรือพฤติกรรมได้   

หลังจากการบรรยายวิทยากรได้มอบหมายให้ผู้อบรมจัดท าสื่อประกอบการบรรยายใน

รูปแบบวิดีทศัน์ โดยก าหนดเร่ืองและล าดับความส าคัญจากความถนัดใน 5 องค์ประกอบคนละ 1 เร่ือง  ผู้

เข้าอบรมทุกคนต่างแยกย้ายกันหาสถานที่เพื่อจัดท าสื่อตลอดช่วงบ่ายของวัน เพื่อน าส่ง Clip และน าเสนอ

หน้าห้องอบรมในวันสดุท้ายของการอบรม  

    



วันศุกร์ที่ 5 กรกฎาคม 2562 

 

  ผู้ เข้าอบรมน าเสนอผลงานสื่อประกอบการบรรยายของผู้ เข้าอบรม  โดยมีวิทยากรคอย

ชี้ แนะข้อบกพร่องและให้ค าแนะน าในการแก้ไขปรับปรุงทั้งในเร่ืองของเนื้ อหาและรูปแบบการน าเสนอ 

ตลอดจนความถูกต้องของเนื้อหาทั้งหมด  หลังจากนั้นเป็นการสรุปกจิกรรมโดยให้แนวทางข้อสอบที่ผู้เข้า

อบรมจะได้เจอในการทดสอบเพื่อเป็นวิทยากรผู้ ช่วย  ซึ่งสามารถน าสิ่งที่อบรมมาตลอดทั้ง 4 วันนี้ ไปเป็น

แนวทางได้  

  ในล าดับสุดท้ายของการอบรมเป็นพิธีมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้เข้าอบรมทุกท่านและ

ถ่ายรูปร่วมกันก่อนจบกิจกรรมการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ ช่วย

เตรียมสอบ) ณ ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ต าบลคลองไผ่  อ าเภอสคีิ้ ว จังหวัดนครราชสมีา 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมิน 

การฝึกอบรมปฏิบติัการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน(วิทยากรผูช่้วยเตรียมสอบ) 

ณ  ศูนยอ์นุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเนือ่งมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 

 สยามบรมราชกุมารี  ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีค้ิ่ว จงัหวดันครราชสีมา  

วนัที่ 1 – 5 กรกฎาคม 2562 

 

  

การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (วิทยากรผู้ ช่วยเตรียมสอบ) ใน

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี (อพ.สธ.) มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 44 ท่าน ซึ่งได้ท าการเกบ็ข้อมูลผลประเมินการจัดกิจกรรมเพื่อ

น ามาติดตามและปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป  ทั้ งนี้ มีผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 37 ชุด  โดยค าถาม

แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้  

 

ส่วนที่ 1 : ขอ้มูลทัว่ไป 

จากการเกบ็ข้อมูลผู้ เข้าร่วมอบรมทั้งหมดพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิงในสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 68  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นเพศ

ชายร้อยละ 32 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

 



ผู้ เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31 – 40 ปี จ านวนร้อยละ  38  ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม   รองลงมาเป็นผู้ เข้าร่วมอบรมอายุ 41 - 50  ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24 ของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  อันดับสามคือผู้ เข้าร่วมอบรมอายุ 21 - 30 ปี คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 22   และช่วงอายุ

ของผู้ เข้ารับการอบรมที่มีสัดส่วนน้อยที่สุดคือ ช่วงอายุ 51 - 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 16 ของผู้ ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 

 

 

 

 

ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่เป็นครูอาจารย์มีสัดส่วนร้อยละ 51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

รองลงมาคือผู้เข้าอบรมที่มีสถานะอื่นๆ  ร้อยละ 43  ซึ่งได้แก่ นักวิชาการ เจ้าหน้าที่สถานศึกษา เป็นต้น  

และมีผู้เข้าร่วมอบรมที่เป็นผู้บริหารในสดัส่วนร้อยละ 5 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

 



 การศึกษาของผู้ เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาโทคือร้อยละ 49 ของ

ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือระดับการศึกษาปริญญาตรีในสัดส่วนร้อยละ 38 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด  และล าดับสดุท้ายคือผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาปริญญาเอกในสัดส่วนร้อยละ 14 

ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  ทั้งนี้ ไม่มีผู้เข้าร่วมอบรมที่มีการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 : ประเมินความรูแ้ละความเขา้ใจ 

 ในส่วนนี้ จะเป็นการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอบรมทั้งในด้านความชัดเจนของ

เนื้ อหาจากการอบรมตลอดกิจกรรมของผู้ตอบแบบสอบถามในประเด็นต่างๆ  ได้แก่ ความชัดเจนของ

เนื้ อหาสาระที่ฝึกอบรม  สื่อที่ใช้ในการอบรม  ความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม  ความรู้ความเข้าใจ

หลังการฝึกอบรม  และการน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์  

 จากการประเมินผลในด้านความชัดเจนของเนื้อหาสาระที่ฝึกอบรม  ซึ่งผู้ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่มีความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่ฝึกอบรมเป็นอย่างดี มีคะแนนการประเมินในระดับมากที่สุดที่ร้อยละ 

57  ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาคือการประเมินในระดับมากที่ ร้อยละ 43 ของผู้ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด   

สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  ผู้เข้าอบรมมีคะแนนการประเมินที่ใกล้เคียง คือมีคะแนนการประเมินใน

ระดับมากที่สดุที่ร้อยละ 51ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด และคะแนนการประเมินในระดับมากที่ร้อยละ 

49 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

การประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนอบรมและหลังอบรม  จะเห็นว่าก่อนการอบรมมีความรู้ความ

เข้าใจที่ระดับปานกลางเป็นส่วนใหญ่  โดยมีคะแนนการประเมินที่ร้อยละ 57 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด  รองลงมาคือมีความเข้าใจก่อนการอบรมในระดับมากที่สุด มาก และน้อยในสัดส่วนใกล้เคียงกัน  



มีคะแนนการประเมินที่ร้อยละ 16 , 14 และ 14 ตามล าดับ  ทั้งนี้ หลังจากการอบรมผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่

มีความรู้ความเข้าใจที่ระดับมาก สูงถึงร้อยละ 59 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  รองลงมาผู้อบรมมี

ค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจใน ระดั บ ม ากที่ ร้ อ ยละ  30 ขอ งผู้ ต อบแบบสอบถาม   และ ร้อยละ 11 

ของผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในระดับปานกลางเป็นล าดับสดุท้าย 

การน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ ผู้อบรมส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในการน าไปใช้

ประโยชน์ในระดับมากที่ร้อยละ 51 ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมามีความรู้ความเข้าใจที่จะ

น าไปใช้ประโยชน์ในระดับมากที่สุดร้อยละ 46 และระดับปานกลางที่ร้อยละ 3 ของผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด ตามล าดับ  

 จากภาพรวมการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้าอบรมจะเห็นว่า  ผลการประเมินในแต่ละ

หัวข้อมีความสอดคล้องกันผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจต่อเนื้อหาของการอบรมผ่านสื่อต่างๆ ที่ใช้  ท าให้ผู้เข้า

อบรมมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้นหลังจบการอบรม และรู้แนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับกับการ

ท างานตามตามขั้นตอนของโครงการมากย่ิงขึ้น จึงกล่าวได้ว่าผลคะแนนการประเมินมีความเชื่อมโยงอย่าง

เป็นเหตุเป็นผล 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 3 : การรับรู้ต่อโครงการ  
 จากการประเมินการรับรู้ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อโครงการ ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามเคย
เขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการ อพ.สธ. มาก่อน คิดเป็นร้อยละ 86 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด และมีผู ้
ไม่เคยเขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการมาก่อน คิดเป็นร้อยละ 14 ของผูต้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

และในการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ี  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทราบว่ากิจกรรมการอบรมคร้ังน้ี
เป็นความร่วมมือระหว่าง อพ.สธ. และบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คิดเป็นร้อยละ 73 ของผูต้อบ



แบบสอบถามทั้ งหมด และมีผูต้อบแบบสอบถามบางส่วนท่ีไม่ทราบ ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 27 ของผูต้อบ
แบบสอบถามทั้งหมด  
 การรับรู้ของบุคคลภายนอกซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงกลุ่มผูเ้ข้ารับอบรมท่ีมีต่อบริษัท ราช กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) จากการประเมินพบว่าผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนใหญ่รู้จกับริษทัมาก่อนท่ีจะเขา้กิจกรรมคร้ังน้ี คิด
เป็นร้อยละ 51 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด  และมีผูท่ี้ไม่รู้จกับริษทัมาก่อนหน้าน้ี คิดเป็นร้อยละ 49 
ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   
 

 

 
 

 

 

ส่วนท่ี 4 : ความพงึพอใจท่ีมีต่อการจัดอบรม  
 ความพึงพอใจท่ีผูเ้ข้าร่วมอบรมมีต่อการจดักิจกรรมในด้านต่างๆ ซ่ึงได้ประเมินในหัวข้อความ
เหมาะสมของสถานท่ี โสตทศันูปกรณ์ บรรยากาศในการฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม การบรรยาย
ของวิทยากร อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรม การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม ตลอดจนการ
ส่ือสารและประชาสัมพนัธ์  
 จากผลการประเมิน พบวา่ในแต่ละหวัขอ้มีคะแนนการประเมินจากผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท่ี
ระดบัมากท่ีสุด ใน 6 หัวขอ้ ไดแ้ก่  ความเหมาะสมของสถานท่ีซ่ึงมีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 61 
ของผูต้อบแบบสอบถาม   โสตทศันูปกรณ์ มีคะแนนการประเมินคิดเป็นร้อยละ 54 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด บรรยากาศในการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 65 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด    การบรรยายของ
วิทยากรคิดเป็นร้อยละ 73 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   อาหารและเคร่ืองด่ืมตลอดการอบรมอยู่ท่ีร้อย



ละ 57 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด   การอ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมอบรมอยู่ท่ีร้อยละ 57 ของ
ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด    และมี 2 หัวขอ้ท่ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัมาก 
คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรม  ซ่ึงมีคะแนนการประเมินอยู่ท่ีร้อยละ 49 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
และหัวขอ้การส่ือสารและประชาสัมพนัธ์  มีคะแนนการประเมินท่ีร้อยละ  51 ของผูต้อบแบบสอบถาม
ทั้งหมด 
 จากกราฟจะเห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมในภาพรวมท่ี
ระดบัมาก  มากท่ีสุด  และระดบัมาก ตามล าดบั   ส าหรับความพึงพอใจในระดบัปานกลางมีเพียงบางส่วน  
และไม่พบความพึงพอใจในระดบันอ้ยและนอ้ยท่ีสุดจากการประเมินของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

 

 

 


